
金广哲事迹材料 

个人简历 

2001.09--2006.07 在沈阳农业大学就读环境工程专业，获工学学士学位 

2006.09--2009.07 在沈阳农业大学就读环境工程专业，获理学硕士学位 

2009.09--2013.08 在日本广岛大学综合科学研究科就读地球科学专业，获博

士学位 

2013.08--2014.03 在日本广岛大学综合科学研究科任研究员 

2014.04--2015.03 在日本广岛大学青年科学家培养中心任特别研究员 

2015.04--2017.07 在日本广岛大学综合科学研究科任博士后研究员2017.07--

2018.08在广东海洋大学海洋与气象学院任讲师 

2018.08—至今在广东海洋大学海洋与气象学院任副教授 

主要研究方向： 

气候变化，人类活动以及近海海底地下水排泄对近海环境和营养盐平衡的影响。 

闭锁性水域中营养盐迁移转化的机理研究。 

人工围填海、围填湖对湖泊、近海富营养化的影响。 

干旱地区地下水资源管理以及污染地下水再利用研究。 

同位素示踪法评价大型湖泊中磷循环过程。 

教育理念 

本人2018年被聘为海洋科学海洋化学方向1182班的班主任，担任班主任三

年来，深受学生拥护与爱戴。19-20年度学院班主任考核优秀，学院考核为优秀。

由于在大学期间受到班主任的影响和感召，对班主任在学生中的影响力和引领

作用深有感悟。所以本人一直认为班主任对于学生的四年在校学习过程是最重

要的一个角色，是学校和学生沟通最近的一个桥梁，可以帮助学生更快的适应

学校，可以给学生在校期间最坚实的安全感和支持。同时班主任又是一个长期

和艰巨的工作。大学生的专业知识和技能的传授主要依靠教师的教学过程来实

现，而学生们的优良品德的培养正是依靠班主任的教育管理来实现。作为一名

班主任，对创建良好的班级集体，全面提高学生素质，培养学生成为有理想、

有道德、有文化、有纪律的全面发展的社会主义建设者，具有举足轻重的地位

和作用。所以在工作中，本人一直遵循以下的工作理念。1，深入贯彻学校学院

的培养方针政策。2，用支持换取信任，不计较投入全方位呵护。2，突出班级

集体观念、营造良好的班风、学风。3，做好学生的心理工作，给学生鼓励，为

学生减压。4，激励同学的学习劲头，提前引导学生就业和考研，做好对未来人

生的规划和期待。 



工作思路 

1.海洋化学1182班是2018年入学的班级，入学时涉及到入学生源质量的提

升并且班级同学有约30%来自省外，作为班主任，尽快的和学生接触，帮助学生

尽快的适应新生生活，投入大学紧张的学习工作中是首要任务。尤其在军训时

期，帮助学生摆脱思乡情绪，尽量详细的了解学生在这一时期的情况，多和学

生沟通交流是获取学生信任的关键。 

2.在平时的过程中，要时刻端正学生的学习态度，明确学习目的，培养学

生良好的行为习惯。而班主任要树立正确的教育教学理念，平等对待每一位学

生，做到“公开公平公正”的处理学生之间的矛盾。同时了解每位同学的情况，

用支持换取信任，不计较时间和精力的投入全方位呵护同学。 

3.利用本学院强大的科研能力和学术氛围，尽早的让学生接触到行业内和

学科内的科研氛围，为自己的未来规划做好基础，有助于帮助学生树立强大的

信心。同时突出班级集体观念、营造良好的班风、学风。 

4.在平时的工作中做好学生的心理工作，给学生鼓励，为学生减压。对于

个别存在相关问题的同学，及时介入，及早介入。 

5.激励同学的学习劲头，提前引导学生就业和考研，做好对未来人生的规

划和期待。从大二下学期开始，通过开展 

工作方法及可推广的经验 

1.深入贯彻学校和学院对学生培养的方针政策，通过学生培养方针的内容

对学生做好学业规划。同时在平时认真研读学校的相关学生教育文件并落实到

工作中去。 

2.刚入校的新生，没有了考试的压力，没有了老师的监督，没有了家长的

唠叨，彻底放松了。在这个关键时期，要开始和学生频繁接触，同时挑选物色

班委成员人选。在班助的帮助下，深入学生宿舍，带领学生认真学习，明确学

校的各项规章制度，学校的办学宗旨，学校的管理方法，专业课程的设置情况

等，鼓励学生珍惜时间，多向高年级学生学习各种经验，不能让宝贵的大学四

年虚度。 

3.针对本班同学家庭条件普遍较差的情况，本人结合学校学院政策尽可能

的给学生创造一些获取奖学金，助学金和补助的机会，在锻炼工作能力的同时

解决一些生活费用的问题;经常深入学生宿舍，通过开班会、与学生交谈等形式

与学生广泛接触，进一步了解学生的思想动态和遇到的种种困难;在充分了解学

生基本情况的前提下，帮助学生树立人生目标，规划大学生涯，在时间利用、

能力锻炼等方面提供建议。 

4.班主任是班集体的组织者，要有高度的敬业精神。作为班主任首先要树

立自己的良好形象，所谓“其身正，不令而行，其身不正，虽令不从。”只有这



样才能赢得学生的尊敬和信赖，这是搞好班主任与学生关系的重要环节。 

5.重视与学生的约谈制度，这是了解学生家庭状况、思想动态、学习情况

的最好机会，同时要做好约谈记录，这项工作的完成对于建立班级成员信息分

类档案，为以后的困难学生补助、奖助学金的发放等工作提供了第一手资料。

每逢新学期开始时，都要到学生宿舍，针对上学期学生成绩及表现及时进行开

学教育，正确引导，积极鼓励他们建立科学的世界观、人生观和道德观， 

6.重视班委班风建设，增强班级凝聚力。班级学风建设、提高班委竞争力、

增强班级凝聚力是班主任的工作重心所在。要想组织一个成功的班级，班主任

首先要选择一些品学兼优、责任心强、乐意为同学服务的学生担任班干部，进

行培养和教育，使之成为同学的榜样，带动其他同学不断进取，形成正确的集

体舆论和优良的班风。对待班干部，他经常教育他们树立为集体服务的光荣感

和责任感，要求他们努力学习、团结同学、以身作则，鼓励他们既要大胆工作，

又要严格要求，注意工作方法。对于班干部中出现的一些错误思想和做法，要

具备敏锐的洞察能力，及时发现问题，积极交流解决问题。因此他要求所带的

班每两周例行一次班委会，班干部之间要做到及时交流和总结，及时开展批评

与自我批评，只有这样，班委之间才能做到以诚相待，才能做到高度统一，在

他们的带动下，班级的凝聚力才能得到增强。 

7.通过谈心，激发学生对学习和对专业的热情。本人在平时经常深入学生

宿舍，或通过个别谈话的形式与学生广泛接触，或加入到学生班级qq群中通过

网络进一步了解学生的思想动态,例如班内有一段时期通过qq群了解到有学生有

被网络诈骗的经历，虽然没有成功但是存在风险，随即立即召开班会，通过对

网络诈骗的方式，手段进行讲解让学生学习到了防骗的手段。随后陆续收到其

他班学生被骗的消息，而本班学生没有损失。 

8.帮助学生总结自己的长处，找出自己的不足，从而做好人生规划。在对

待本班学生有考研需求的情况下，班主任要耐心倾听学生的想法，结合学生的

自身情况和招生院校的实际情况，帮助他们分析选择适合自己的专业和规划好

自己的考研学习过程，同时召开特殊班会的情况请高年级学生讲授考研经验，

通过交流坚定考研信心，学习考研方法。 

育人实效， 

经过不懈的努力，1182班整体学习风气浓郁，全班多名同学通过辛勤的努

力、坚强的意志，顽强的拼搏获得奖学金，积极分子，各类学校竞赛名次等成

果和称号，多为同学勇于奉献，积极担任班主任助理，朋辈导师等称号。整体

上看，1182班学风浓厚，成绩名列前茅，学生受到全院全系老师称赞。目前班

级考研势头很强，期待班级在未来创出佳绩。 
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